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Le cluster Dieppe Méca énergies va emmener 90 jeunes de Dieppe et des écoles d’ingénieurs de Rouen au salon du Bourget.

Objectif : susciter des vocations dans les métiers de I'industrie.

Chef d’entreprise et président
du cluster Dieppe Méca éner-
gies, Patrice Gault multiplie les
initiatives pour attirer les jeunes
vers les métiers de I'industrie,
et notamment les femmes. Le
21 juin, it emmenera 90 lycéens
et étudiants au salon du Bour-
get, prés de Paris. Entretien.

Pourquoi cette sortie au
salon du Bourget ?

Pour mieux faire connaitre aux
jeunes les métiers de I'industrie
qui embauchent el qui pourtant
peinent a recruter, tant au niveau
local que national. Quatre-vingt-
dix éldves des lycées de I'tmula-
tion dieppoise, Jehan-Ango, de
I'unité de formation d'appren-
tis André-Voisin & Dieppe, mais
aussi des écoles d'ingénieurs de
I'Insa, du Cesi et d'tsigelec de
Rouen ont été sélectionnés par
leurs établissements.

Que vont-ils découvrir sur
?

Les métiers liés a I'aéronau-

tique. ls pourront découvrir la

Président du cluster Dieppe Méca énergies, Patrice Gault multiplie les actions pour attirer les
jeunes vers les métiers de I'industrie. warchves)

réalité concrdte d'un secteur de  ment d'échanger avec des pro-
pointe. Ce sera I'occasion égale-

couvrir une quinzaine de métiers
Tessionnels venus pour faire dé-  différents. Un espace sera dédié

aux innovations d'aujourd’hui et
de demain. Enfin, il y aura des
présentations aériennes qui sont
spectaculaires et qui impres-
sionnent toujours les jeunes.

Pourquoi, selon vous, I'in-
dustrie peine a reaquter ?

Parce que la crise de I'auto-
mobile avec ses délocalisations
esl passée par [a. De nombreux
parents sont restés avec cette
image et ils n'incitent pas leurs
enfants a s'orienter vers le sec-
teur de I'industrie. Or, les métiers
de I'industrie ont beaucoup évo-
lué et ils ont besoin d"une main-
d‘ceuvre qualifiée. lis doivent
attirer des jeunes hommes,
mais des jeunes femmes aussi.
La féminisation des métiers est
également 'une de nos préoc-
cupations.

Quelles autres actions me-
nez-vous pour donner plus
de visibilité a ces métiers ?

Dieppe Méca énergies se mo-
bilise tout au long de I'année. Si
1a sortie au salon du Bouget est

une premiére, le cluster inter-
vient réguliérement dans les éta-
blissements scolaires : il organise
des visites d'entreprises, il envoie
des lycéens dans les écoles d'in-
génieurs pour qu'ils rencontrent
des étudiants en fin de cycle afin
de les motiver pour qu'ils pour-
suivent leurs études.

Est-ce que cela porte ses
fruits ?

Oui. Suite A ces visites, beau-
coup de jeunes décident de
poursuivre leurs études qu'ils
peuvent par ailleurs faire en
alternance ; cela les motive.
Enfin, I'embauche d'ingénieurs
n'est plus réservée qu'aux seuls
grands groupes. Désormais,
méme les TPE, les trés petites
entreprises en recrutent, ce qui
est une bonne chose.

Propos recueillis
par M. DS.



